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Integração do género na gestão dos recursos hídricos
Lista de controlo voluntária
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1. Acerca da lista de controlo da integração do género 
Esta lista de controlo voluntária da integração do género[footnoteRef:1] complementa a pergunta 2.2d, relacionada com o género, do inquérito sobre o indicador 6.5.1 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) acerca da implementação da gestão integrada de recursos hídricos (GIRH).[footnoteRef:2]  [1:  A integração do género na GRH tem que ver com a plena integração das perspetivas de género no planeamento, na gestão e na tomada de decisões sobre a água de uma forma transversal. Os mecanismos de integração do género podem incluir quadros, práticas e ferramentas que visam atingir os objetivos de género relacionados com a igualdade de participação, voz e influência na gestão dos recursos hídricos (inquérito sobre o ODS 6.5.1, em http://iwrmdataportal.unepdhi.org/).]  [2:  No Portal de Dados de GIRH está disponível um documento completo do inquérito para descarregamento: http://iwrmdataportal.unepdhi.org/. ] 

Esta lista de controlo pode ser utilizada para compreender melhor os aspetos práticos da integração do género e para fundamentar as discussões das partes interessadas sobre a pontuação e o fornecimento de respostas de texto livre à pergunta 2.2d.  
Esta lista de controlo também pode ser utilizada em processos de consulta ou em workshops para facilitar os debates e a avaliação da situação da integração do género na gestão dos recursos hídricos (GRH) no país. 
Contacte o Serviço de Apoio da GIRH para o ODS 6.5.1 se quiser explorar o apoio disponível no sentido de facilitar os debates em workshops.    
2. Como utilizar esta lista de controlo
a. Assinale Sim, Em parte, Não ou Não sei em cada uma das perguntas.  
b. Em cada secção, podem ser adicionados comentários com pormenores explicativos, incluindo ligações para documentação relevante e outras informações. Se for útil, também pode fazer comentários sobre quaisquer desafios específicos ou exemplos de sucesso. A lista de controlo pode ser adaptada para workshops ou contextos de grupo adicionando campos de comentários adicionais (por exemplo, para cada pergunta individual). 
c. Tenha em atenção que as perguntas se centram especificamente na integração do género na GRH e no setor da água, com um foco nas instituições e disposições de âmbito nacional. A lista de controlo pode ser adaptada para auxiliar avaliações noutros níveis administrativos, conforme relevante para as partes interessadas (por exemplo, às escalas subnacional, local ou transfronteiriça). 
Além de ser utilizada para facilitar o debate sobre a pergunta 2.2d do inquérito sobre GIRH no âmbito do ODS 6.5.1, esta lista de controlo também pode ser utilizada para promover a mudança de alcance nacional, regional e global. Entre os exemplos de utilização da lista de controlo contam-se: 
· como contributo para debates de consciencialização sobre as questões de género com colegas/gestores da sua instituição e/ou de outras instituições relevantes; 
· para ajudar a identificar medidas específicas que podem ser concretizadas para melhorar a integração do género na GRH (identificando áreas em situação de atraso ou lacunas de conhecimento); 
· partilha com o Programa de Apoio à GIRH do ODS 6 para ajudar a fundamentar o debate regional/global e a priorização de medidas de apoio à integração do género na GRH. 

3. Lista de controlo voluntária[footnoteRef:3] [3:  As perguntas desta lista de controlo decorrem das recomendações facultadas no relatório “Realizar progressos na integração da questão de género na gestão de recursos hídricos”, no qual são facultadas orientação adicional e explicações sobre estratégias de integração. O relatório está disponível em https://www.gwp.org/en/sdg6support/gender/. ] 

	Integração do género na gestão dos recursos hídricos: fatores propícios principais 
	Sim
	Em parte
	Não
	Não sei

	1. Integração de considerações de género nas leis, políticas e estratégias nacionais da água 
	 
	 
	 
	 

	1.1 Existe uma constituição/legislação de nível mais geral que proteja a igualdade de género[footnoteRef:4] ao nível nacional (fora da GRH)?  [4:  Igualdade de género é a igualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades entre mulheres, homens, raparigas e rapazes em toda a sua diversidade. A igualdade de género implica que os interesses, necessidades e prioridades de mulheres e homens sejam tidos em consideração, reconhecendo a diversidade de diferentes grupos de mulheres e homens (ONU Mulheres, 2023: Gender Equality Glossary).] 

	 
	 
	 
	 

	1.2 Existe uma política nacional de género que abranja a GRH? 
	 
	 
	 
	 

	1.3 A política ou lei nacional da água inclui a consideração explícita das necessidades e do envolvimento ativo das mulheres no planeamento, na governação e na gestão dos recursos hídricos? 
	 
	 
	 
	 

	1.4 Existe uma componente de igualdade de género incorporada no plano ou estratégia nacional de GRH? 
	 
	 
	 
	 

	1.5 Os processos de formulação de políticas e desenvolvimento de estratégias de GRH fundamentam-se em análises, avaliações e estatísticas de género? 
	
	
	
	

	1.6a Existem metas relacionadas com o género nas políticas ou estratégias nacionais de GRH? (Se SIM ou EM PARTE, responda a 1.6b. Se NÃO, avance para a pergunta 1.7) 
	 
	 
	 
	 

	1.6b Se são estabelecidas metas específicas relacionadas com o género para a GRH, o progresso no sentido dessas metas nacionais é monitorizado e relatado (por exemplo, relatórios de situação periódicos, reuniões, revisões de metas e atividades similares)? 
	 
	 
	 
	 

	1.7 Existem diretrizes, planos de ação, diretrizes ou similares para a implementação de disposições relacionadas com o género nas atividades nacionais de gestão da água? 
	 
	 
	 
	 

	Comentários (Secção 1. Integração de considerações de género nas leis, políticas e estratégias nacionais da água): 
 

	2. Financiamento e recursos humanos dedicados para a integração do género na GRH 
	 
	 
	 
	 

	2.1 Existe um ponto focal, instituição ou grupo de trabalho dedicado de âmbito geral e nacional (por exemplo, uma pessoa nomeada, um grupo de trabalho ou um departamento) cujo trabalho incida na integração do género nos planos, políticas e leis nacionais (fora da GRH)? 
	 
	 
	 
	 

	2.2 Existe um ponto focal, instituição ou grupo de trabalho dedicado de âmbito nacional (por exemplo, uma pessoa nomeada, um grupo de trabalho ou um departamento) cujo trabalho incida nas questões da integração do género especificamente na GRH? 
	 
	 
	 
	 

	2.3 Existe financiamento dedicado[footnoteRef:5] dos orçamentos do Estado para promover e implementar políticas de integração do género no âmbito da GRH (por exemplo, rubricas orçamentais destinadas aos ministérios ou autoridades em matéria de GRH para atividades de integração do género)?  [5:  Financiamento para GRH: as afetações de verbas para recursos hídricos podem ser incluídas em várias categorias orçamentais ou em diferentes documentos de investimento relativos aos fundos do governo. As atividades de GRH ou GIRH são as atividades de governação e gestão de recursos hídricos que requerem financiamento; por exemplo: políticas, elaboração de leis e planeamento, robustecimento institucional, coordenação, participação das partes interessadas, reforço de capacidades e instrumentos de gestão, como investigação e estudos, avaliações ambientais e de género, recolha de dados, monitorização, etc. (do inquérito sobre o ODS 6.5.1 de 2023, disponível em http://iwrmdataportal.unepdhi.org/). ] 

	 
	 
	 
	 

	2.4a Está disponível conhecimento técnico interno para lidar com as questões da integração do género nas instituições de GRH (por exemplo, um perito ou especialista em género no Ministério da Água ou similar)? (Se NÃO, responda à pergunta 2.4b. Se SIM ou EM PARTE, avance para a pergunta 2.5) 
	 
	 
	 
	 

	2.4b Se NÃO está disponível conhecimento técnico interno, sabe que instituições, organizações ou autoridades podem providenciar o conhecimento técnico necessário sobre a integração do género na GRH? 
	 
	 
	 
	 

	2.5 São periodicamente disponibilizados formação e desenvolvimento de capacidades sobre integração do género ao pessoal do ministério com a competência da GRH e do órgão/autoridade responsável pela água? 
	 
	 
	 
	 

	2.6 As metas de igualdade de género e/ou específicas de género são consideradas como critérios para acesso a verbas públicas destinadas a atividades de GRH?  
	 
	 
	 
	 

	2.7 As metas de igualdade de género e/ou específicas de género são consideradas como critérios para acesso a verbas de APD[footnoteRef:6] destinadas a atividades de GRH?  [6:  Ajuda pública ao desenvolvimento (APD) é a ajuda estatal que promove e visa especificamente o desenvolvimento económico e o bem-estar dos países em desenvolvimento (OCDE, 2023: Official Development Assistance).] 

	 
	 
	 
	 

	2.8 São integrados requisitos de igualdade de género e/ou específicos de género nos processos de contratação/aprovisionamento públicos respeitantes à implementação de atividades de GRH? 
	 
	 
	 
	 

	Comentários (Secção 2. Financiamento e recursos humanos dedicados para a integração do género na GRH): 
 

	3. Participação e paridade[footnoteRef:7] no desenvolvimento e na gestão dos recursos hídricos  [7:  Paridade de género é um conceito numérico e diz respeito à igualdade relativa em termos de números e proporções entre mulheres, homens, raparigas e rapazes. A paridade de género é frequentemente calculada como a razão entre os valores feminino e masculino de um dado indicador (Divisão de Estatística da ONU, 2016: Integrating a Gender Perspective into Statistics).] 

	 
	 
	 
	 

	3.1 São tomadas medidas para assegurar a paridade de género no desenvolvimento e na implementação de iniciativas/programas de água no setor público (por exemplo, requisitos de representação com equilíbrio de género,[footnoteRef:8] convites especiais e/ou apoio à participação de organizações de mulheres ou similares)?  [8:  Participação e representação com equilíbrio de género têm que ver com a representação substantiva: se as mulheres conseguem exercer influência real na formulação de políticas e leis e se as suas opiniões são tão valorizadas como as dos seus homólogos masculinos. Para alcançar uma representação com equilíbrio de género, é habitualmente necessária uma combinação de iniciativas legislativas e políticas a fim de aumentar o número de mulheres dispostas a entrar na vida política ou pública e facilitar o seu progresso uma vez em funções (OCDE, 2015: OECD Toolkit for Mainstreaming and Implementing Gender Equality).] 

	 
	 
	 
	 

	3.2 Existe um critério relacionado com a paridade de género nas nomeações para cargos executivos e de tomada de decisões nas instituições de GRH de âmbito nacional (ou nos níveis subnacionais mais altos)? 
	 
	 
	 
	 

	3.3 Existem programas ou iniciativas nacionais para lidar com as causas profundas da desigualdade de género (como tradições, crenças, normas, restrições socioeconómicas, etc.) na GRH e na governação da água? 
	 
	 
	 
	 

	3.4 Existem programas, iniciativas ou medidas de âmbito nacional para incluir e facilitar a participação de mulheres de comunidades indígenas na GRH e na governação? 
	 
	 
	 
	 

	3.5 Existem estruturas e mecanismos dedicados para a coordenação das questões e atividades da integração do género nos diferentes setores relacionados com a água (por exemplo, em instituições de género, instituições de GRH e instituições de desenvolvimento comunitário e social)? 
	 
	 
	 
	 

	Comentários (Secção 3. Participação e paridade no desenvolvimento e na gestão dos recursos hídricos): 
  

	4. Sistemas de monitorização e estatísticas de género
	 
	 
	 
	 

	4.1 Existe um requisito para o contributo de peritos em género ao recolher, monitorizar e avaliar dados nacionais ou subnacionais sobre GRH (por exemplo: informações sobre identificação de indicadores específicos de género[footnoteRef:9] ou desagregação por sexo de dados sobre água)?   [9:  Indicadores ou dados específicos de género são indicadores ou dados que necessitam explicitamente de desagregação por sexo e/ou fazem referência à igualdade de género como objetivo subjacente (ONU Mulheres, Progress on the Sustainable Development Goals: The Gender Snapshot 2022, 2022).] 

	 
	 
	 
	 

	4.2 Estão a ser recolhidos dados desagregados por sexo em relação à gestão e à governação da água (por exemplo: representação das mulheres nos órgãos e processos de gestão e governação da água e similares)? 
	 
	 
	 
	 

	4.3 Existem avaliações de lacunas de género nos sistemas de monitorização e gestão da GRH (passados ​​ou presentes) ou outras avaliações aprofundadas centradas no género dos dados da GRH? 
	 
	 
	 
	 

	4.4 Existe capacidade técnica suficiente para recolher dados específicos de género sobre GRH ao nível nacional (por exemplo: dados desagregados por sexo ou indicadores específicos de género)? 
	 
	 
	 
	 

	4.5 Existe financiamento suficiente para recolher dados específicos de género sobre GRH ao nível nacional (por exemplo: dados desagregados por sexo ou indicadores específicos de género)? 
	 
	 
	 
	 

	4.6 Existem iniciativas de desenvolvimento de capacidades para melhorar o conhecimento técnico do pessoal relevante do governo com vista a recolher dados desagregados por sexo e identificar indicadores específicos de género?8 
	 
	 
	 
	 

	Comentários (Secção 4: Sistemas de monitorização e estatísticas de género):


	5. Educação, desenvolvimento de capacidades, compromisso de alto nível 
	 
	 
	 
	 

	5.1 Existem iniciativas para melhorar o ambiente legal e institucional que apoia a integração do género na GRH?   
	 
	 
	 
	 

	5.2 Existem programas de consciencialização e desenvolvimento de capacidades para o pessoal das instituições de GRH sobre os tópicos da integração do género no âmbito da GRH? 
	
	
	
	

	5.3 Existem iniciativas e programas direcionados no âmbito das instituições de GRH para o desenvolvimento de capacidades e o empoderamento das mulheres? 
	 
	 
	 
	 

	5.4 Existem redes de intercâmbio de conhecimento, comunidades de prática ou outras plataformas para mulheres profissionais de GRH em funcionamento que sejam reconhecidas/utilizadas/apoiadas por autoridades e instituições nacionais de GRH relevantes? 
	 
	 
	 
	 

	5.5 Existem iniciativas de apoio às instituições de ensino para aumentar o número de mulheres estudantes de disciplinas relacionadas com ciências, tecnologia, engenharia e matemática (CTEM) como outras áreas relevantes para a GRH? 
	 
	 
	 
	 

	Comentários (Secção 5. Educação, desenvolvimento de capacidades, compromisso de alto nível):
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